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Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucidon / Apoyo Financiero 2020

SEMS-ELICATSIN-SINALOA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0068-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE SINALOA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA

POR:
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
i ‘ Aportacién de f Aportacion de T
| |
| i 1
| INCREMENTO 2020 i LA SEP" “EL GOBIERNO DEL ESTADO" TOTAL |
| ‘ |
3.4% Incremento Salarial | 3,596,377.20 . 2,397,584.80 | 5,993,962.00 '
‘ . - S
} 1.8% Incremento en Prestaciones 1,757,011.20 ' 1,171,340.80 2,928,352.00
Total 5,353,388.40 | 3,568,925.60 1 8,922,314.00 i

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

o~

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2

» INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION

i EBELIEE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SEMS

ZONA ECONOMICA 2
Zona Nivel : Plazas Horas Difarandldl, | Costo Costo c:o[;:;r:::.c?én Costo Costo
Cadgn Denominzeton Econémica | Salarial | (PL) (HRs) |SueldoBasa| oo dvo | Periodo Garantizada | Colective | Periodo
[ | | Mensual Mensual
" N/A |DIRECTOR GENERAL 2 I o 132734 132734 14,600.00
N/A  |DIRECTOR DE AREA 2 5 1,026.95 6,161.5¢ 67,778.00
N/A |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 I 15 72905 10936.3%  120,300.0€ |
N/A | DIRECTOR 2 \ 15 82841 1242815 136,688.00 |
NIA  |JEFE DE CAPACITACION 2 18 675.11 12,151.9¢  133,672.00
N/A | JEFE DE VINCULACION 2 | 17 675.11 11476.87  126,245.0C
DIRECTIVOS | 72 | 599,283.00
CF12814 |ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 27za | 1 261.2C 261.2C 3,134.00 59.75 59.75 717.0C
| CF08821 SUPERVISOR GENERAL 2 ‘ 27ZA 8 261.2( 2,089.6C 25,075.00 59.75 478.00 5,736.0¢
| CF33892 TECNICO SUPERIOR 2 27ZA 26 261.20 6,781.2C 81,494.00 59.75 1,563.50 18,642.0C
| CF34813 JEFE DE OFICINA 2 27 | 50 249.5¢ 12477.5C  148,730.00 1265 632,50 7.590.0C
| CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVA "B" | 2 27 | 2 249,56 499.1C 5989.00 | 1285 25.30 303.0C
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 186 249,52 3,992.8C 47,913.00 12565 202.40 2428.0C
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 2 26 i 37 242,08 895585  107,470.00 | 1285 488.05 5616.0C
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 26 ( 27 242.08 6,535.3¢ 78,424.00 1265 341.55 4,098.0C
CF04806 |SECRETARIA EJECUTIVA "C" 2 26 | (] 242,08 1,452.3C 17,428.00 1265 75.90 910.0¢
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL [ 2 24 19 230.00 4,370.0C 52,440.00 1215 230.85 2,770.0C
T08803 | DIBUJANTE 2 | 23 1 224.7¢ 224.7C 2,696.00 | 1215 1215 145.0C
CF04805 A SECRETARIA EJECUTIVA D" 2 | 23 22 22470 4,943.4C 59,321.00 12.15 267.30) 3,207.00
A01803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 ' 21 7 205.95: 1441865 17,300.0C 12.15 85.05 1,020.0C
CF34844 [ASISTENTE DE ALMACEN 2 21 ! 13 205.9¢ 2677.3¢ 32,129.00 12,15 157.95 1,895.0C
S01808 |ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 I 61 205.9¢ 1256295 150,756.00 12.15 741.15 8,893.0C
$03802 |CHOFER 2 21 i 8 20598 1,647 6 19,772.0C 12,15 97.20 1,166.0C
CF06801 |GUARDA 2 21 37 205.9¢ 76201 9144200 1215 449.55 5,394.0¢
| sS01804 |JEFE DE SERVICIOSY MANTTO. 2 21 13 205.98 2677.38 32,120.00 1215 157.95 1,895.00
| T08806  OPERADOR DE EQUIPO 2 21 & 205.95} 1,029.75 12,357.00 1215 60.75 728.0C
AD3803  SECRETARIA DE APOYO 2 21 25 205.98 5,148.7¢ 61,785.00 12.15 303.75 3,645.0
T05806 | TECNICO BIBLIOTECARIO 2 | 21 6 20595 1,235.7C 14,829.00 1215 7250 874.0C
505805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 2 | 21 4 205.95 323.36 9,886.00 12.15 48.60 583.00
PERSONALDEAPOYOYASISTENCIAALAEDUGACIDN | 78,256.00
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 2 |
HORASDOCENTEBASICO |
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS [ 466 9,677 | 3,397,223.00 78,256.00
| DIRECTNO PAAE DOCENTE
CONCEPTO {11 Meses ) (12 Mesas ) (‘(1 Meses ) ANUAL /#
Sueldo Base | 59928300 1,073499.0C 1,724441.0C 3,397,223.0C
Prima Vacacional 16,648.00  29,818.00 62416.0C  108,882.0C
ISR Prima Vacacional 4,985.0C 894400 1872500  32,664.0C
Aguinaldo | 86,586.00  119,278.0C 24986600  435530.0C
ISR Aguinaldo | 1s@770C  357820C  74,9000C  130,659.0C
Seguridad Social 76,857.0C  141,113.00 226678.0C  444,648.0C
Subcuenta de Vivienda | 2923300  53675.0¢C 862220C  169,130.0C
Sistema de Ahorro para el Retiro ! 11,695.00 21,467.0C 34,489.00 67,651.0¢
Compensacion Garantizada 78,256.0C | 78,256.0C
Material Didéctico | 185799.0C  185,799.0C
Despensa 25533.0C  185799.00  211,332.0(
Asignacion Docente Generica 52255800  522,558.0C
Ayuda por Servicios a la Docencia 38,297.0C 38,297.0C
Ayuda por Servicios 18,912.0C 18,912.0C
Prevision Social Multiple 31,205.0¢ 31,205.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 23,387.0C 23,387.0C
Asignacion por Apoyo a la Docencia 154,131.0C 154,131.0C
Otras Trastacionos 309,277.00  950,434.0C 1,259,711.0C
(Incluye Prima Quinquenal) | |
TO TAL 82527400 2,162,574.00 4,322, 127.00, 7,309,975, 00
APORTACIONFEDERAL(60.0%) | 495165.00 1,297.545.00 2.553.207.00; 4,385,985.00
APORTACI c IONESTATAL(40.0%) 330,109.00,  £65,029.00) 1,728,850.00 2,923,990,
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| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA

EDUCACION

SECHETARIA 6T IOUTASID

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

SEMS

ZONA ECONOMICA 3
| [ i P Diferencia
Cédigo | Denominacién | Ecuz:::ﬁca | S:III::IaI | P(I:'ZL?s I {":-lnﬂm; 1 SualdoBase ‘ CncI:::i‘:m Fce:iit:o C;:?;I;is;f;:n C:l:::lc\.m Pi:ii‘:o
I — | Meamal o Memswar
N/A  |DIRECTOR 3 | | 4 1,006.88| 4.027.52j 44,302.00
N/A | JEFE DE CAPACITACION 3 | 4 1 83232 3,329.28/  36,622.00
N/A  |JEFE DE VINCULACION 3 ! 4 | | 83232 332928 36,622.00
DIRECTIVOS 12 | | 117,546.00
CF08821 | SUPERVISOR GENERAL 3 27zZA 1 1 25190 28190 3,383.00 | 69.80] 69.80 837.0C
CF33892  TECNICO SUPERIOR 3 | 27ZA 3 ‘ | 26190 84570/ 10,148.00 69.80 209.40 2513.00
| crast3 ‘JEFE DE OFICINA 3 : 27 { 12 277.30) 332760 3993200 1265 151.80 1,821.0¢
| CF33834 |TECNICO ESPECIALIZADO 3 I 27 | 2 [ 27730 55460 6,656.00 12565 25.30 303.0
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 3 % | 3 [ 27095, 162570  19,508.00 | 1265 75.90 910.0C
CF12612 |PROGRAMADOR ESPECIALIZADO | 3 | 26 7 270,95/ 189666  22,759.00 1265 88.55 1,062.0¢
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL i 3 24 4 261.85 104740 12,569.00 1215 48,60 583.0C
CFO04805 |SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 | 23 5 [ 257.40 128700 15444.00 1215 60,75 729.0C
CF34844 |ASISTENTE DE ALMAGEN 3 5 21 2 | 238.20 478.40 5,740.00 1215 2430 291.0C
| S01808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 | 21 15 | 239.20 3588.00  43,056.00 | 1215 152.25: 2,187.00
| s03802 iCHOFER | 3 | 21 . 2 ‘ 239.20 478.40 5,740.00 1215 24.30 291.00
CF06801 |GUARDA { 3 | 21 { 7 | 23920, 167440  20,092.00 12.15 85.05 1,020.0C
S01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTC. [ 3 f 21 3 | 239,20 71760 8,611.00 1215 36.45 437.00
A03803 | SECRETARIADE APOYO { 3 ‘ 21 6 | | 239.20 143520  17,222.00 1215 72.90 874.00
| PERSONALDEAPOYOYASISTENCIAALAEDUCACION ] 75| i 230,860.00 13,858.0C
| E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 3 f | 18100 | 19.40 37,054.00  444,648.00
i HORASDOCENTEBASICO 1,910.0 444,648.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS s | sto0 | " 793,054.00/ 13,858.00
CONCEPTO | DIRECTIVO PAAE DOCENTE | ANUAL
{ (11 Meses ) (12 Meses ) {12 Meses )
[ Sueldo Base 11754600  230860.0C  444,648.00  793,054.00 ;{—
Prima Vacacional 3,266.0C 6.413.06 15.344,05 25,023.00
ISR Prima Vacacional | 981.00 1,824.0C 4.50:1.0:E 7,508.0C
| Aguinaldo 1306200  25650.0C  61,37400  100,086.0C
| ISR Aguinaldo 3.919.00 7,697.00 1841200 30,028.0C
Seguridad Social 1545300  30348.0C 5844900  104,250.0C
Subcuenta de Vivienda 587700 1186400 2223200  39,653.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 2,360.00 481600 889300  15,859.00
Compensacion Garantizada | 1385800 13,858.0C
Material Didéctico ' | see7200 3667200
Despensa 486200 3667200  41,534.0C
Asignacién Docente Genérica i 107.724.0d 107,724.00
Ayuda por Servicios a la Docencia | 7,282.0C | 7,292.00
Ayuda por Servicios 3,600.0C 3,600.0C
Prevision Social Mdltiple 5942.00 594200
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 4.454.0C 4,454,0C
| Asignacion por Apoyo a la Docencia | 29338.0¢ 29,338.0C
{ Otras Prestaciones |
246,464.0C

(Incluye Prima Quinguenal)

58872.0C  187,592.0C

TOTAL 16245400 447,270.00 1,002515.00]

APORTACIONFEDERAL(60.0%)

97,473.00] 268,352.00|  601,569.00)

| APORTACIONESTATAL(40.0%)

64,981.00  178,908.00  401,045.00

644,935.00,

967,404.00/

=
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“APARTADO "D"-INCREMENTO-POR-POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL-ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL-GOBIERNO-FEDERAL, POR-CONDUCTO DE-LA-SECRETARIA-DE EDUCACION—

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA

'INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020.

Por: “LA SEP"

RNO DEL ESTADO"

Pable-Arroyo Orti,
Subsecretario dg Educacion Media Superior

g 20887 7E

Silvia Aguilar Martinez = omez Flores
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién ecretario General de Gobiemo
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Irma Alejafdring Waldo Martinez
Directora de Subsidi PpAgSupuesto de Planteles
de la Subsecretaria de Educagién Media Superior

1 a Vega Armenta

acion y Finapzas

Por: “EL ICATSIN”
) PPy

e ————————
Dr. Fraricisco Cuauhtémoc Frias Cast
Director General

[0LTIMA HOJA DEL APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PART

MA PARTE INTEGRANTé DEL ANEXO DE’E,.IECIJCI(’)N COI:r ﬁl.—FMEl;C; .DE REGiSTRD PRESUPUESTARIE 7;6528_-20-

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA

i
/CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA, Y EL
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